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PLANO DE TRABALHO 2020

“PROJETO LUZ”

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos — Setor 9

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Dados da Organizacio Sociedade Civil- Mantenedora

Nome: Lar Analia Franco

CNPJ: 60.333.853.0001-77

Endereg¢o: Rua Coronel Amando Simdes, n° 766- Centro
CEP: 18.650-000  Municipio: Sdo Manuel —SP
Telefone: 3841-4501

E-mail: projetoluz@hotmail.com

Identificacdo do Responsavel Legal

Nome: Ramatis Gomes da Cunha

RG: 19.227.911-7 CPF: 163.445.128-73

Formacéo: Bacharel em Direito

Endereco: Rua da Consolagdo, n® 393 — ap. 5, Bairro Consolagdo
CEP: 01301000 Municipio: Sdo Paulo — SP

E-mail: ramatiscunha@hotmail.com
Telefone: (14) 3812-5700

Cargo: Diretor Presidente
Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2021 — (art. 39 / Estatuto Social)

Nome do responsivel técnico pela execucio do servico:

Nome: Ana Beatriz Feliciano

Rg: 48.774.910-8 CPF: 418.448.218-03

Formacido: Psicologia CRP: 06/150196

Endereco: Av. Comendador Luiz Fittipaldi, 1001, Vila Sao Geraldo
CEP: 18650-000 - Municipio: Sdo Manuel- SP Telefone: 3842-1027

Email: equipetecnica. pluz@gmail.com @
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2. APRESENTACAO DA OSC

O LAR ANALIA FRANCO, ¢ uma associagio civil, sem fins lucrativos, fundada em 15 de
agosto de 1916 na cidade de Uberaba-MG. Transferida para S3o Manuel em 18 de outubro de 1924,
destinada incialmente & prote¢éio de meninas em situagdo de risco social e vulnerabilidade, destinou-
se, atualmente, & manutengdo de servigos de agdes socioassistenciais da protegdo a familia, a crianga,
ao adolescente, a juventude, ao idoso. Desde sua fundagdo, o LAR ANALIA FRANCO ja acolheu
cerca de 7.000 criangas e adolescentes, hoje em dia exerce seu trabalho através do Banco de
Alimentos “VO LEONOR?, distribuindo alimentos sem valor comercial & entidades de Sdo Manuel,
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para a faixa etaria de 30 a 59 anos
“ PROJETO CELIA ZENIR” esse iniciou suas atividades ha quatro anos, atualmente funciona na
sede do Lar Analia Franco atendendo 100 usudrios que residem na regido central da cidade. E do
SCFV para criangas e adolescentes “PROJETO LUZ”, esse fundado em 1996, atende também 100
usudrios(as) de 06 a 15 anos de idade, em periodo oposto ao escolar, em situagido de vulnerabilidade
social ou de preven¢do da ocorréncia da mesma, inicialmente foi um servigo criado e desenvolvido
pela prefeitura, no ano de 2017 teve sua fase de transi¢do, passando a ser administrado e desenvolvido
pelo terceiro setor que é o Lar Andlia Franco. Esse servigo compde-se através das diretrizes da
Protec¢do Social Basica, atendendo diariamente €sses usuarios, no territorio chamado Paineiras, sendo
o setor 9 do municipio de Sdo Manuel, formado pelos bairros Sdo Geraldo, Jardim El Dourado, CDHU

2 ¢ Vila Rica, com um total de 5397 municipes.

3. EXPERIENCIA PREVIA

O LAR ANALIA FRANCO foi destinado inicialmente como Orphanato para meninas em
situagdo de risco social e de vulnerabilidades continuando 0 seu servigo com o acolhimento de
criangas e adolescentes de ambos os sexos, tendo o seu enfoque assim na Protecéo Social Especial.

Em 2016 a Instituigdo inicia seus trabalhos na Protegdo Social Basica com o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Célia Zenir que atende a faixa etéria de 30 a 59
anos, no ano de 2017, através de um processo de transigdo da prefeitura Municipal de Sdo Manuel,
pleiteou mais um projeto, denominado PROJETO LUZ, dentro do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, localizado no bairro Vila Sao Geraldo. W
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Em 2018 as atividades do acolhimento se encerraram, dessa a Instituigio foca suas forgas
apenas no servigo de protegdo basica, oferecendo assim um servigo de qualidade.

Na atuagdo do atendimento de criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, realizados por esta
entidade, observamos que a regido onde atuamos existe um niimero elevado de familias em situagio
de vulnerabilidade, alto indice de desemprego assim colaborando para os riscos pessoais e sociais, o
Lar Analia Franco através de agdes socioassistenciais visa assegurar o acesso aos servigos oferecidos
que visam a inclusdo social e melhorias de condigdes de vida dos atendidos e a supera¢do da situagdo
de vulnerabilidade apresentada. E importante ressaltar que além da dificuldade, essa populagéio ainda
¢ vitima da precarizagdo decorrente do territorio onde esté inserida. Dessa forma, o Lar Analia Franco,
€xecuta suas agdes com uma equipe multidisciplinar que tem como objetivo realizar o trabalho

socioeducativo oferecendo atendimento direcionado, de forma éti ca na vida desses individuos.

4. ATUACAO EM REDE

O Lar Andlia Franco acompanha a rede de servigos socioassistencias de protecio basica e
mantém articulagdo com os demais servigos existentes no mencionado servigo de protegdo, como,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Conselho tutelar, Centro Especializado de
Assisténcia Social ( CREAS), CAD-UNICO, Secretaria da Promogédo Social Municipal,, outras
organizagdes da sociedade civil, bem como com outros Servigos socioa sssitenciais, servigos publicos

de satde, educagdo, cultura, esportes e meio ambiente.

5. RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL

Temos um trabalho social de grande relevancia no municipio, atuando na assisténcia social.
Numa nova perspectiva, atualmente vem prevenindo situagdes de risco e vulnerabilidade social,
atendendo e possibilitando reais possibilidades de melhorias de vida das familias e ofertando servigos
de qualidade visando convivéncia e fortalecimento dos vinculos familiares. Assim nosso trabalho ¢

atualmente pautado na protegao social basica .
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6. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

O Lar Andlia Franco de Sdo Manuel atua em conformidade com as legislagdes vigentes
respeitando os principios do servigo, para tanto mantem em seu quadro de recursos humanos pessoas
habilitadas e qualificadas para atuagiio no campo Institucional, bem como mantem seus certificados

e registros em perfeita ordem conforme segue:

* Cartorio de titulos e documentos e pessoas juridicas de Sdo Manuel/SP

® Numero de protocolo 2139

e Data de registro 19/01/2017

* Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS: Processo n° 710 10.000592/2003- 40

* Secretaria Estadual de Assisténcia de Desenvolvimento Social: 68/ 1936

* Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 07/00

* Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n°® 005/95

* Lei de Utilidade Pablica Municipal: N° 395, de 09 de abril de 1960

e Decreto de Utilidade Publica Estadual: Publicagio no D.O.E.: 22 de novembro de 1995
® Portaria de Utilidade Piiblica Federal: N° 91/35 —n° 64.598, de 29 de maio de 1969

* Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitéria: 03 de outubro de 2020
* Vistoria do Corpo de Bombeiros: Validade 30 de Junho de 2021

e C(Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS:
0214/2004 (atualmente em discussdo judicial).

* Conselho Municipal do Idoso: n° 01/2017

7. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Para elaboragdo da proposta, a equipe técnica realizou diagnostico (Anexo 1) do territério a

ser atendido, ou seja, 0 Setor 9, cujo estudo embasou a elaboragio da proposta.

a. Nome Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Publico Alve: Criangas/Adolescentes

Faixa Etdria: 6 a 15 anos i
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Periodo de Funcionamento: Segunda a Sexta-Feira, das 07h30min as 11h30min e das
12h30min as 17h00min.

Capacidade de atendimento de acordo com o espago fisico: 120

Capacidade de atendimento de acordo com os Recursos Humanos e parceria: 100

b. Localizacdo:

Enderego: Avenida Comendador Luiz Fittipaldi, 1001- Vila Sio Geraldo
Municipio: Sdo Manuel- SP CEP: 18650-000

Contato: (14) 3841-4501

E-mail: projetoluz@hotmail.com

¢. Objetivos

v Gerais:

Oferecer um atendimento complementar com praticas sistemaéticas e oficinas tematicas que
fortalegam as relagdes familiares e comunitaria € a convivéncia das criangas e adolescente
cadastradas no Ag¢do Familia e referenciados no Cad Unico, valorizando o sentido de vida coletiva,
com a oferta de atividade grupais que promova o acesso a beneficios e Servigos

€ visem prevenir € proteger os usuarios de risco e violagdes de direitos, pautando-se na defesa
e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento e potencialidade, com vista ao alcance de alternativas

emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

v" Especificos:
* Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de

criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

* Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formagdo cidada:
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*Estimular a participagdo na vida piblica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

* Contribuir para a inser¢éo, reinser¢dio e permanéncia do usuario no sistema educacional;

8. USUARIOS

Acerca do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos especifico para afaixa etaria
de criangas ¢ adolescentes de 6 a 15 anos, no qual sera atuagdo da OSC, a tipificagdo evidencia que
este tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Serdo atendidos, por meio de encaminhamento referenciado pelo CRAS, criangas e
adolescentes de ambos o0s sexos, prioritariamente que atendam as condi¢des elencadas na
Resolugio N.° 01, de 21/02/2013:

* Em situagdo de isolamento:

* Trabalho infantil:

® Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
* Em situagdo de acolhimento:

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

* Egressos de medidas socioeducativas;

* Situagdo de abuso e/ ou exploragio sexual:

e Com medidas de protegdo do Estatuto da Cri anga € do Adolescente - ECA;
* Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

Além das condigdes supramencionadas de atendimento, em especial aquelas que constam
na Resolu¢do CNAS n° 109/2009:

»  Criangas e adolescentes encaminhados pela Protegdo Social Especial, com prioridade

para aqueles retirados do trabalho infantil e que integram o PETI; e pelo PAEFI, em especial
aqueles reconduzidos ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

«  Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

 Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia

de renda; ﬁ
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» Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos piiblicos.
Diante dos objetivos gerais e especificos para o SCFV de 06 a 15 anos, evidencia-se que o acesso da

crianga e do adolescente ao servigo podera ser por encaminhamento da rede socioassistencial e

das demais politicas publicas, por procura espontinea ou busca ativa.

9. RECURSOS FiSICOS

Durante o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, utilizaremos o prédio publico do
Projeto Luz, necessario ao cumprimento especifico do Servigo no Setor 9, entretanto a Organizagio
esta pleiteando a doagdo de terreno e recursos para constru¢do de equipamento proprio para a
execugdo do Servigo, ja que tem interesse em continuar intervengdo no territorio especifico, que é de
grande vulnerabilidade social. Esse prédio proprio garantird maior contato com a comunidade, pois
estara melhor localizado € com melhor acesso dos usuarios. Assim, a comunidade e os usuarios terio
mais acessibilidade no servigo, considerando que a area localizada atualmente ¢ distante das
moradias e se insere em nas cercanias de 4rea de mata.

O servio também contard recursos materiais (mobiliario, computadores, materiais
socioeducativos, entre outros) e provisio de materiais de consumo em quantidade suficiente para o
atingimento dos objetivos propostos di sponibilizado pela OSC.

O espago fisico onde ocorre a execugio de servigo, que ¢ cedido pela Prefeitura Municipal de
Sdo Manuel, estd apto para receber as criangas e adolescentes de forma condizente e segura, mantem
iluminagdo adequada, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade,
de acordo com os pardmetros da Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) e Conforme
as Orientagdes Técnicas Sobre o Servigo De Convivéncia e Fortalecimento De Vinculos Para
Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos.

As dependéncias do prédio, utilizadas para e execugiio do Servigo conta com:

* 04 Salas para atividades, sendo uma sala de video, uma brinquedoteca, uma sala de
informética e uma sala de danca;,

* 01 Saldo de atividades coletivas;

¢ 01 banheiros masculino com 03 vasos e chuveiros;

01 banheiros feminino com 03 vasos e chuveiros;

* 02 banheiros para funcionarios (masculino e feminino);

&
Graf ".B? PROJETO LUZ

T4 J1L5700 werwgrafilar.com. br

VO LEONOR BRESSANIN

Crinngs « Agotesconts




DG
DA C

LAR ANALIA FRANCO
desda 1916

01 cozinha;

01 refeitorio com churrasqueira;
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01 sala administrativa (secretaria, servigo social, psicologa e supervisdo);

01 sala para reunides e arquivo;

01 arquivo;

Pequena area externa com possibilidades para recreagdo € uma quadra de uso comum.

10. RECURSOS HUMANOS EXISTENTES

Quant, Funcdo Carégez:nf:;?na Tipo de Vinculos
01 Supervisor 44 CLT
01 Auxiliar administrativo 22 CLT
03 Orientador Social 44 CLT
01 Assistente social 30 CLT
01 Psicologa 15 CLT
03 Servigos Diversos 44 CLT
01 Cozinheira 22 CLT
01 Servigos Contabeis 03 CLT
Quant Cargo- sem vinculo OSC Carsgeam ]‘:&g; Tipo de Vinculos
01 | Coordenagéo de Servigos 1 MEI
Socioassistenciais
01 | Coordenagio Técnica 12 MEI

11. COMPROMISSO

A Organizagio cumprird as exigéncias contidas no Termo de Colaboragdo, executando

rigorosamente as atividades previstas no presente Plano de Trabalho, em conformidade com as

disposigdes previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social;

Permitird o livre acesso aos processos, a0s documentos e as informagdes relacionadas a parceria,

bem como ao local de execugéo do presente objeto, dos agentes da Administragdo Publica e do

Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo e controle: Em

todas as divulgagdes do Servigo, serd destacado o nome do parceiro financiador, ou seja a Prefeitura
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Municipal de Sdo Manuel e o brasio do Municipio. Sera providenciada pela financiadora placa

de Identificagio no enderego da execugdo do Servigo, indicando os valores e fontes de

financiamento.

12. PUBLICIDADE DAS ACOES

As publicidades das agdes serdo executadas pela Organizagio, conforme consta no Termo de
Fomento DPS N° 022/2018, em que:

“[...] 2. Demonstrativo sera integral da receita e despesa realizas na execugdo, em regime de
caixa e em regime de competéncia:

3. Comprovante de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciério,

(b). Ao prestar contas, por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletronico do
municipio, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a
legislagdo e regulamentagio aplicaveis;

[-]

(8). Divulgar, em seu sitio eletrdnico e locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pelo municipio, todas as
parcerias celebradas com este ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais
restrigdes de seguranga que impegam a sua divul gacdo, na forma de lei;

(). Manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados pela execugdo do objeto da
parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto a uma Institui¢do Financeira Publica,
observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n°13,019, de 31 de Julho de 2014.”

13. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

A Vila Séo Geraldo teve inicio com a decadéncia das fazendas que predominavam a economia
do municipio até a década de 70, sem trabalho, os trabalhadores dessas fazendas com poucos recursos,
precisaram deixar as coldnias onde viviam e ocupar a area urbana do municipio. Encontraram no
mencionado bairro pre¢os mais acessiveis para adquirir um terreno, uma vez que o bairro ndo possuia
infraestrutura adequada (energia elétrica, agua e esgoto), isolado dos demais bairros e possuindo
apenas uma estrada de terra para acesso aos demais bairros do municipio. As moradias eram feitas
de papeldo, latas e madeira. Tais condi¢des criaram um forte estigma do bairro passando a ser
vinculado a pobreza, violéncia e marginalizagdo, destacando que esta estigmatizagio permeia até
hoje. Passaram-se 40 anos e as implantagdes das infraestruturas obtiveram poucas alteragdes, claro
que no que tange a infraestrutura minima foram realizadas, porém ainda ha um significativo

indice de vulnerabilidades no bairro, com auséncia de servigos publicos e a distancia do centro da
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cidade, e os relacionados as criangas e adolescentes, que continuam expostos diariamente a situagdes
de riscos, ou seja, vivem negativamente as consequéncias das desigualdades sociais, da pobreza e
da exclusdo social, e da falta de vinculos afetivos na familia.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta atualmente localizado no bairro
Vila Séo Geraldo, situado a Avenida Comendador Luiz Fittipaldi, 1001. A regido esta localizada a
5 km do centro da cidade e possui uma populagéo com baixa renda familiar € com preocupantes
indices de violéncia, drogas e desemprego.

Levando em consideragdo tudo o que foi descrito acima, o servigo vem com o intuito de
prevenir situagdes de risco e vulnerabilidades que acabam por afetar o convivio social e
desenvolvimento da crianca e do adolescente, através de um trabalho desenvolvido durante a
permanencia dos usudrios no projeto.

E importante ressaltar que o Servigo também mantém relagdo com as unidades basicas de satde
da comunidade, bem como com o CAPS, com a Assisténcia do Municipio, isso é, sempre que
NECcessario.

Jacom o setor escolar, onde afina situagdes e informagdes a respeito dos usuarios, bem como a
situagdo escolar, o desempenho e os comportamentos apresentados no ambiente, contato esse
estabelecido através do Monitoramento Escolar e contatos periddicos.

Assim, visa-se por meio desta articulagdo garantir as agdes, os direitos dos usudrios e afligir
as demandas, o compartilhamento de informagdes ¢ quando necessario encaminhar os usudrios e
suas familias para os 6rgdos competentes e reunides para discussdo de estratégias e intervengio para

casos, efetivando dessa forma a articulagéo.

14. DESCRICAO DA EXECUCAO DO SERVICO

O usuario adentrando ao projeto é feita a inscrigdo, nesse momento também é realizada a
entrevista para levantamento e registro das informagdes dos usuarios, referente as : vulnerabilidades,
demandas, contexto familiar e comunitario. Em seguida ¢ apresentado o espago fisico e a equipe do
servigo, com o passar do tempo os usuarios conhecem as regras € como € o convivio no ambiente do
projeto.

A equipe técnica em conjunto com o0s orientadores sociais tragam planos para 0s usudrios

conforme a demanda de cada usudrio, visto quando necessario encaminhamos e articulamos o caso
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com a rede socioassistencial e além disso é praticada orientagio individual, conforme a necessidade

¢ realizada visita domiciliar, a cada trés meses preparamos € cumprimos com reunido familiar e a
cada seis meses ¢ feito o monitoramento escolar.
A relagdo entre 0 CRAS e 0 SCFV transcende 0 encaminhamento, mantemos um vinculo com
a técnica de referéncia do CRAS e por meio do Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia
(SISC) cujo ¢é atualizado com o trabalho em conjunto, nossos usuarios sdo cadastrados no Servigo
atraves do NIS, ou seja, referenciado pelo CRAS e CADUNICO.
Os usuarios frequentam o servigo cinco dias da semana, trés horas por dias , onde ¢é realizada
atividades conforme o percurso do grupo em que esta inserido, sendo também servido refeigdes

diariamente, prezando assim o desenvolvimento e qualidade de vida de cada sujeito que participa do

projeto.

15. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATVIDADES
A SEREM EXECUTADAS

Como forma planejar as ag¢des do Servigo, que ¢ permanente, continuado e planejado,
realizamos um diagnéstico, onde foram avaliados os usuarios jé atendidos, levando- se em conta a
continuidade do servigo ja prestado na comunidade, a fim de identificar suas vulnerabilidades sociais
e relacionais e, assim, estruturar intervengdo social mais estimulantee efetiva possivel.

Foram avaliados conforme seu estado em relagdo as vulnerabilidades sociais e relacionais e
identificando seu estigio de desenvolvimento em relagdo as principais habilidades sociais e
emocionais fundantes dos eixos estruturantes do servigo, que norteou a elaboragdodo presente Plano
de Trabalho

Diante do trabalho executado durante o ano de 2019 foi possivel observar que houveram
melhoras significativas em relagdo aos grupos mediante os eixos trabalhados, sendo estes: auto
estima e agressividade, com isso, iremos dar enfase e trabalhar de forma mais assidua os outros eixos
que necessitam ser mais discutidos e aprofundados com os usuarios.

Nesse ano, continuaremos atendendo 100 criangas e adolescentes, embora no ano de 2019 as
melhoras serem significativas observamos que ¢ preciso algmas mudangas para que o servigo amplie
¢ continue gerando resultados positivos, dentro dessas mudangas, o que ¢ mais urgente ¢ a

contratagdo de mais um orientador social para que assim possamos trabalhar de acordo com a faixa
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etaria e vulnerabilidade, desenvolvendo atividades de acordo com a necessidade de cada grupo, pois

com apenas dois orientadores sociais estava havendo um défcit na qualidade das atividades ja que
0s usuarios por vezes ndo se encaixavam em nenhum dos dois grupos pois a idade e vulnerabilidade
correspondente ndo era a realidade trabalhada com os mesmos, assim, precisamos de um grupo

intermediario que ira suprir esses défcits.

Grupo I -6 A 8 ANOS/ CONFORME VULNERABILIDADE —8H AS 11H
Grupo IT-9 a 11 ANOS/CONFORME VULNERABILIDADE — 8H AS 11H
Grupo III- 12 a 15 ANOS/CONFORME VULNERABILIDADE — 8H AS 11H
Grupo IV -6 A 8 ANOS/ CONFORME VULNERABILIDADE - 13H AS 16H
Grupo V-9 a 11 ANOS/CONFORME VULNERABILIDADE — 13H AS 16H
Grupo VI- 12 a 15 ANOS/CONFORME VULNERABILIDADE — 13H AS 16H

EIXOS ESTRUTURANTES
Convivéncia social Direito de ser Participacio
Capacidades sociais/
emocionais
Direito de aprender e Participagdo no
Demonstrar emogdes experimentar servigo
Participagdo no
Demonstrar Cortesia Direito de brincar territério
Direito de ter direitos e
Realizar tarefas coletivas deveres
Desenvolver novas Participagdo nas
relagdes sociais Direito de adolescer politicas publicas
Dificuldade para
encontrar solugdes em
conflitos no grupo Direito de pertencer
& v
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TEMAS TRANSVERSAIS

e Infincia/ adolescéncia e direitos humanos e socioassistenciais

e Infancia/ adolescéncia e meio ambiente

e Infancia/ adolescéncia e satude

e Infancia/ adolescéncia e cultura

e Infincia/ adolescéncia e esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras

e Infincia/ adolescéncia e trabalho

O servigo ¢é realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, além de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, assim como,
objetiva-se ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade. O Servigo atende a trés eixos orientadores:

> Convivéncia social — € o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos
de Prote¢do Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenga, a formagdo da identidade, a construgdo de processos de
sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sdo sete os subeixos relacionados ao
eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao € ter
autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de
desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo;
capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social
em familia, grupos e territorio.

» Direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem
a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicagao.

» Participacdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades

planejadas, a participagio dos usuarios nos diversos espagos da vida piiblica, a comegar pelo Servigo
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo

em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participa¢do” tem
como subeixos: participagdo no servigo; participagdo no territorio; participagdo como cidadio;
participagdo nas politicas publicas.

Portanto, a convivéncia social, volta-se a partir de tecnologias sociais, aquisi¢do de novas
informagdes, trabalho em relagdo a familia, grupos sociais; direito de ser, por meio do trabalho de
levantamento e aproximagdo das politicas publicas, e das questdes relativas ao pertencimento ¢
participacdo, a partir de aspectos ligados a historicidade, ao territdrio, as politicas sociais, ao sentido

da autonomia e protagonismo.

a) OFICINAS TEMATICAS

o Musicalidade

e  Movimentos Corporais

b) EVENTOS, FESTAS E DATAS COMEMORATIVAS
eRealizagdo de festas para as criangas e adolescentes em datas comemorativas, como,
carnaval, pascoa, festa junina,dia das criangas, entre outras;
e Desenvolvimento de atividades especificas em campanhas mensais, por exemplo: Combate
ao abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes;
e Passeios e atividades culturais;

e Eventos para arrecadar fundo para a instituigdo.

¢) ATENDIMENTO NO PERIODO DE FERIAS ESCOLARES

Nos meses de janeiro e julho sera desenvolvido com os usuarios atividades apenas no periodo
matutino, com programagdo especifica, possibilitandoa interagdo de todos os grupos, garantindo a

continuidade do servigo.

d) Forma de execuciio das atividades e de camprimento a elas atreladas.

Como forma de apresentar plano de trabalho de servigo permanente, continuado e planejado,

foram avaliados os usuérios ja atendidos - eis que se trata de plano de trabalho em continuagdo de %

&
Graf l‘.ﬂ? PROJETO LUZ

T U 25700 wewpratilar com. b
Criangs e Adulescents



® LAR ANALIA FRANCO
. V . Rua Coronel Amando Simdes, n° 766
Centro - Sdo Manuel - SP - CEP 18.650-000

CNPJ n® 60.333.853/0001-77
& & IE ¢ Isenta
. e-mail: contato@lafsm.org.br

LAR ANALIA FRANCO
desde 1916

servigo ja prestado na comunidade — a fim de identificar suas vulnerabilidades sociais e relacionais
e, assim, estruturar intervengao social mais estimulante e efetiva possivel. Foram avaliados conforme
seu estado em relagdio as vulnerabilidades sociais e relacionais e identificando seu estagio de
desenvolvimento em relagdo as principais habilidades sociais ¢ emocionais fundantes dos eixos

estruturantes do servigo:

Capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole
Capacidade de demonstrar cortesia

0 Capacidade de desenvolver novas relagdes sociais

0 Capacidade de realizar tarefas coletivas

Capacidade de encontrar solugdes para conflitos do grupo

C

Diante do trabalho executado durante o ano de 2019 foi possivel observar que houveram
melhoras significativas em relagdo aos grupos mediante as habilidades sociais dos usuarios, sendo
assim, para o ano de 2020 daremos continuidade nos percursos de contrato de convivéncia, empatia,
projetos de vida e sobrevivéncia, temas os quais necessitam de maior aprofundamento, sendo incluso

o percurso de protagonismo que sera aplicado com os adolescentes.

16. DIAGNOSTICO DO PUBLICO A SER ATENDIDO

A metodologia utilizada foi através de observagdes da equipe por meio de questionario de
avaliagdo quadrimestral, relatorios mensais, informagdes colhetadas através da realizagdo de
monitoramento escolar e impressdes dos professores e atendimentos familiares, para compreender
e intervir na realidade dos usuarios de forma continua.

Os grupos serdo alinhados conforme quesitos estabelecidos pela equipe, transcorrendo a faixa
etaria, os déficits sociais encontrados, riscos sociais, vulnerabilidades e aptiddes que cada conjunto
de usuarios apresentam, especializando o atendimento nessas situagdes.

Os grupos serdo organizados, dirigidos e de responsabilidade do Orientador Social, para o
qual cabera:

o Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade;

° Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das
atividades;

y 4
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E Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas

unidades e/ou na comunidade;

° Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultado;

® Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos
proprios, etc.
@ Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes;
Nos grupos, serdo proporcionadas acolhida e partilha de experiéncias, ideias, davidas e
saberes, de modo a estimular a interagdo entre os usuarios e o orientador social, responsavel pela
condugdo do grupo e, assim, se espera paulatinamente a superagao de vulnerabilidades.
Diante das vulnerabilidades apresentadas, constatadas na avaliagdo dos usudrios acima
descrita, a equipe definira quais experiéncias — abaixo relacionadas — que serdo relevantes para cada
um dos grupos como meio introdutorio, para construir habilidades de convivéncia social e

participagdo social, assim definidos na cartilha do MDS - PERGUNTAS FREQUENTES - Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), fls. 16/17, item 6.

e Processos de valorizacio/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes € 0s
problemas do outro como procedentes e legitimos;

e [Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranga, interesse, etc.;

e Producio coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagdes horizontais
— de igualdade -, a realizagéo compartilhada, a colaboragio;,

e Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivagdes € interesses envolvidos no ato de escolher;

e Tomada de decisio sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha;

e Dislogo para a resoluciio de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado
e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

e Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de analisar as
situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de

entendimento do outro; C@
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e Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e interesses;

negociagdo, composigdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes individuais
em prol do coletivo;

e Aprendizado e ensino de forma igualitéria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias
previamente definidas;

e Reconhecimento ¢ nomeacdo das emocdes nas situagdes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam sentimentos
intensos e negativos;

e Reconhecimento e admiracio da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga ¢ ndo a partir de um
juizo de valor hegemonico.

E importante frisar que todas as atividades serdo desenvolvidas num ambiente de acolhida, de
seguranga de convivio, em clima propicio a vivéncia da infancia e pré-adolescéncia que lhes €
peculiar, eliminando abordagens estigmatizadoras, bem como promovendo a autonomia dos

\

usuarios.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os usuarios do Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos participardo das etapas
de planejamento, monitoramento e avaliagio do servigo, visando encrementar a interlocug@o

comunitaria, conforme a tabela abaixo:

Etapas Forma de participacdo

Reunido, relatorios e observagio sistémica da
Planejamento do Servigo equipe para assim planejarmos as atividades
conforme as necessidades

Relatorios e por meio de reunido de
responsaveis.

Pesquisa de opinido as criangas/adolescentes e
familia em relagdo a equipe € ao servigo

Monitoramento do Servigo

Avaliagdo do Servigo
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17.1 DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para aferigdo do cumprimento das metas utilizaremos indicadores de processo e de impacto,
apresentados nos quadros que seguem:

) LAR ANALIA FRANCO
. .V‘ . Rua Coronel Amando Simdes, n® 766

a) Nomenclatura dos indicadores

TP | Tipo __
1 INDICADORES DE EFICIENCIA
2 INDICADORES DE EFICACIA
3 INDICADORES DE QUALIDADE
4 INDICADORES DE PRODUTIVIDADE
5 INDICADOR DE CAPACIDADE
6 INDICADORES DE IMPACTO

b) Indicadores de Processos

ITEM | DESCRICAO TENgENﬁ! INTERPRETACAO TP
I | Capacidade Manter (N° usuarios/n® vagas)x100 5
IT | Satisfagdo Manter (pontos obtidos — questionarios)/ pontos 3
Usuarios possiveis — questionarios) x100
11 | Satisfagdo familiares Aumentar | (pontos obtidos — questionarios)/ pontos 3
possiveis — questionarios) x100
IV | Relagdo Manter (qtde usuarios/qtde colaboradores) 4
Usuarios/Colaboradores (todos menos administrativos)
Vv Ativ. tematicas Otimizar (Qtde horas oficinas + temas 2
(usuario/ano) transversais/qtde horas no servigo) x
100
VI | Agbes comunitarias Otimizar (Qtde hs agdes comunitarias/qtde hs no 2
(usuario/ano) servigo) x 100
VII | Treinamentos/ Capacitagdes Otimizar | Total (R$) com treinamento e despesas 1
de locomogdo / N° funcionarias (todos
menos oficinas)
VIII | Eficiéncia de custo do Otimizar (R$ orcado/ RS efetivamente gasto) x 1
projeto 100
IX | Horas de avaliagio e Manter (Qt. horas em avaliagdo de usuarios/qt. 2
monitoramento de usuarios horas trabalhadas x100)
X | Refeigdes Manter N refeigdes oferecidas/n® dias de 2
servigo
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¢) Indicadores de Impacto
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ITEM | DESCRICAO OBJETIVO INTERPRETACAO META [ TP
XII VULNERABIL Contribuir para (N° de usuarios com pelo menos um 6
IDADE SOCIAL redugiio item de vulnerabilidade reduzido/n® | 30%
da ocorréncia usuarios do servigo)x100
de
situagdes
de
vulnerabilidade social
XIIT | RISCO Contribuir para (N° de situagdes de risco social 0% | 6
SOCIAL Prevencio de (novas/agravadas ou reincidentes)
ocorréncia/agravamen | verificadas no ano/n® usuarios do
to ou reincidéncia servico)x100
XIV | SERVICOS Contribuir para (N° encaminhamentos atendidos/n® 10% | 6
SOCIOASSIST aumento encaminhamentos realizados) x 100
ENCIAS de acesso
XV SERVICOS DE Contribuir para (N° encaminhamentos atendidos/n® 10% | 6
OUTRAS aumento encaminhamentos realizados) x 100
POLITICAS de acesso
PUBLICAS
XVI | PARTICIPAGA O | Participagdo no SISC | n® usuarios cadastrados/ n° usuarios 50% | 6
SISC do publico prioritario | prioritarios do servigo
(PEAS
2016/2019)
XVII | FLUXO DE | Definigdo de fluxo de | Criagdo de fluxo detalhado do 100% | 6
ATENDIMENTO | atendimento atendimento dos usuérios impla
DO ntado
USUARIO (PEAS
2016/2019)
XVIIT | QUALIDADE DE Contribuir  para  a | Pesquisa de satisfagdo 50% 6
VIDA melhoria da qualidade Avali
de vida agoes
positi
vas
XIX | ENSINO-6a Permanéncia na rede de| n° usuarios na rede de ensino/ n° 100% | 6
15 anos ensino usuarios do servigo
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18. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucio

a) Recursos Humanos com Vinculo CLT.

Carga Tipo de
Quant. Funcio Hordria Virf: S Data da | Saldrio + Encargos
Semanal Admissio + Beneficios

01 Supervisor 44 CLT 24/04/2017 | RS 3.651,38
01 Auxiliar Administrativo 22 CET 02/05/2017 | R$ 986,82
01 Orientador Social - 44 CLT 14/01/2019 | R$ 1.831,79

Estudante de Psicologia
01 Orientadora Social 44 LT 15/01/2020 | RS 1.831,79
01 Orientador Social - 44 CET 15/01/2020 | R$ 1.831,79

Estudante Pedagogia

01 Assistencial Social 30 CLT 14/01/2019 | RS 2.366,00
01 Psicologa 15 CLT 06/05/2019 | RS 1.183,00
01 Servigo Diversos 4d CLE 23/11/2015 | R$ 1.466,11
01 Servigo Diversos 44 CLT 01/04/2015 | RS 1.466,98
01 Servigo Diversos 4 CLT 09/04/2018 | R$ 1.466,39
01 Cozinheira 22 CLT 01/06/2011 | R$ 951,56
01 Servigos Contabeis 03 CLT 18/01/2019 | RS 530,00
TOTAL: | R$ 19.563,61

OBSERVACOES CELETISTAS:

*O custo mensal dos salarios dos celetistas incluido 13° salario e 1/3 de férias

** Fora aplicado um percentual de 4% referente ao dissidio da categoria.

*#% Alguns dos colaboradores estdo rateados com outras unidades da Instituigdo (LAFSM — Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 06 a 15 anos, Adultos e Idosos e Banco de Alimentos).

b) SERVICOS DE TERCEIRO

Carga
Quant. | T MﬁgAfgggs PE | Horiria | PO de VALORES DE
Mensal CONTRATO
01 Coordenagdo de Servigos 12 ME R$ 1.850,00
Socioassistenciais e técnico
01 Servigos de terceiros 14 ME RS 1.900,00
especializados
TOTAL | RS 3.750,00

*Qs valores se referem aos servigos de coordenagdo e supervisdo técnica dos servigos socioassistenciais do LAF;
** Servigos de Consultoria, auditoria, advocaticios, seguranga do trabalho.
*++ (s Calculos realizados estdo na média de 4 e % semanas mensais com possiblidades valores alternados em alguns
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¢) Despesas Operacionais 01:

Consumo operacional Custo mensal Custo anual
Alimentagdo RS 3.500,00 | R$ 42.000,00
Material de | RS 200,00 | R$ 2.400,00
Administrativo /

Pedagogico
Higiene e Limpeza R$ 280,00 | R$ 3.360,00
TOTAL RS 3.980,00 | RS 47.760,00

d) Despesas Operacionais 02:

Consumo operacional Custo mensal Custo anual

Manutengdes (Prédio / Veiculos /| R$ 1.150,00 | R$ 13.800,00
Informatica / Relogio Ponto /Maquinas e
equipamentos em geral)

Gas R$ 255,00 | R$ 3.060,00
Despesas Administrativas  (imposto/ | R$ 250,00 | R$ 3.000,00
pedagio/ Internet/ Seguros / Tarifas

bancaria)

Capacita¢do de Equipe (Viagem/Estadia | R$ 100,00 | R$ 1.200,00
e Alimentagdo)

TOTAL RS 1.755,00 | R$ 21.060,00

¢) Recurso financeiro necessario para a execu¢do do Plano de Trabalho

Natureza das despesas Mensal Total
Salarios do pessoal/ Encargos | R$ 19.563,61 | R$ 234.763,32
Sociais/Prestadores de Servigo
Servigos de Terceiros R$ 3.750,00 | R$ 45.000,00
Consumo Operacional 1 RS 3.980,00 | RS 47.760,00
Consumo Operacional 2 R$ 1.755,00 | R$ 21.060,00
RS 29.048,61 | RS 348.583,32
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f) Valores do Termo de Colaboragio para aplicagiio dos Recursos
Financeiros da parceria.

- Termo de Colaboragio Fonte do Valores RS
Recurso Mensais Anual
Colaboragao Municipal RS 15.854,51 | RS 190.254,22
A captar (recursos proprio) R$ 13.194,10 | RS 158.329,10
Total RS 29.048,61 | RS 348.583,32

g) Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros da Parceria
Prazo de execu¢dio: A partir da data da Assinatura do Termo.

Fonte de Recursos
it Municipal Préprio Total
RS RS RS
Recursos Humanos / Encargos RS 151.254,22 |R$ 83.509,91 RS 234.763,32
Servigos de Terceiro RS 45.000,00 | R$ 45.000,00
; RS 47.760,00
Opeiens RS 36.000,00 RS 11.760,00
Operacional 2 R$ 3.000,00 R$ 18.060,00 | R 21.060,00
Total Geral RS 190.254,22 |R$  158.329,10 | RS - 348.583,32
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Cronograma de Desembolso dos Recursos da Parceria

A partir da datada | Termo colaboragio | Recursos Proprios
Assinatura do Prefeitura Sio
Termo Manuel
1° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
2° Més RS 15.854,00 | RS 13.194.10
3° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
4° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
5° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
6° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
7° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
8° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
9° Més RS 15.854,00 | RS 13.194,10
10° Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
11°Més RS 15.854,00 | R$ 13.194,10
12°Més RS 15.860,22 | RS 13.194,10

S@o Manuel, 27 de janeiro de 2020.

! —
Ramatis Gomes da Cunha a ea%'iz eliciano

Diretor/Presidente ‘ CRP 06/150196
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