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I. SOBRE A INSTITUIÇÃO

1. DADOS GERAIS

Nome Empresarial LAR ANÁLIA FRANCO DE SÃO MANUEL

Nome Fantasia LAR ANÁLIA FRANCO DE SÃO MANUEL

CNPJ 60.333.853/0001-77

Telefone de contato (14) 3841-2400

Telefone de contato 2 (14) 3812-5700

E-mail(s) assistenciasocial@lafsm.org.br

Site http://www.lafsm.org.br

Endereço Rua Coronel Amando Simões, 766

CEP 18650-000 Cidade São Manuel Estado SAO PAULO

Banco 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agência 0902

Conta Corrente 003/00000935-9

Data de fundação 18/10/1924 - 96 anos de existência

Área de atuação Educação

2. DESCRIÇÃO SOBRE OS MEMBROS QUE INTEGRAM A EQUIPE DE GESTÃO DA INSTITUIÇÃO

Diretoria Executiva: Diretor-Presidente: Ramatís Gomes da Cunha Diretor Financeiro: Cleuza Maria da Silva

Secretário Geral: Onivaldo Massagli Conselho Fiscal Conselheiro: Sérgio Roberto Nicoletti Conselheiro:

Mário José Ciappina Puatto

3. HISTÓRICO

A fundação do LAF – LAR ANÁLIA FRANCO, originariamente ORPHANATO ANÁLIA FRANCO deu-se em

15 de agosto de 1916, na cidade de Dourado/SP, pelas mãos de Clélia Rocha, homenagem in vita à dama

da educação brasileira. Logo após, Anália Franco conhece Clélia Rocha durante visita a Dourado/SP e, na

ocasião, a dama da educação brasileira lhe faz convite para dirigir nova unidade caritativa que inauguraria na

cidade de Uberaba – MG. O trabalho, todavia, sequer teve início pois Anália Franco falecera, sem inaugurá-

lo, no ano de 1919. Em 1924, transfere novamente o seu orfanato de Uberaba-MG para a cidade de São

Manuel – SP, sendo que aqui permanece até os dias de hoje. Com a obtenção de uma sede própria, as

atividades de geração de renda foram lentamente substituídas por outras nas quais as viagens não eram

necessárias e na década de 30 o LAF já prestava serviços ao comércio local fornecendo sacos de papelão.

Em 1935, o Coronel Amando Simões, também patrono da obra assistencial, adquiriu em São Paulo – SP
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algumas máquinas tipográficas dando início ao serviço de impressos gráficos. Era o início da unidade de

geração de renda GRAFILAR. Diante os anos de atuação no Município com trabalhos voltados as políticas

da assistência social, inclusive ampliando o atendimento realizado sempre dentro da legislação vigente e o

envolvimento de seus colaboradores na comunidade e nos conselhos e órgãos que norteiam esses serviços,

pode-se concluir que as ações desenvolvidas atingem aos objetivos propostos. Conforme supracitado o Lar

Anália Franco, atua no Município de São Manuel desde ano de 1924, hoje considerado como equipamento

de relevância na gestão de política de assistência social no município de São Manuel, é parte integrante da

rede socioassistencial do município. E no ano de 2011 com a vinda da tipificação passou a ser denominado

Acolhimento Institucional, recebendo acolhimento de meninos e meninas gerando um menor sofrimento ao

grupo de irmãos. Sempre vislumbrando melhores condições de atendimento na vida das crianças e

adolescentes em 2016 o Lar Anália Franco, expandiu suas ações para a proteção básica, com vista na

redução de crianças e adolescentes acolhidos e na busca do protagonismo infanto juvenil, com a oferta do

serviço de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitário, vindo a se estender pelos

bairros do município, sempre na busca de ofertada que promovam melhorias no desenvolvimento dos

nossos usuários, articulando ações que possibilitem a inclusão, promoção e o bem-estar social na

convivência das crianças e adolescentes. No ano de 2017, a organização passou a gerir o Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos "Projeto Luz", localizado na São Geraldo, em São Manuel, mesmo

ano que passou a desenvolver as atividades também no centro da cidade, através do "Recanto Alice Araújo",

ambos atendendo crianças e adolescentes, em caráter de prevenção e de exposição à vulnerabilidades e

riscos sociais. No mesmo ano, passou a oferecer à população de 30 a 59 anos o serviço denominado como

"Célia Zenir", que atende cerca de 100 usuários(as). Em 2018, encerrou as atividades do acolhimento

institucional "Casa Clélia Rocha", bem como do serviço "Recanto Alice Araújo", focando nos serviços que

ainda executa. Em fevereiro de 2019, inicia as atividades do Banco de Alimentos "Vó Leonor Bressanin",

uma estratégia de segurança alimentar e nutricional, que distribui alimentação sem valor comercial às

entidades do município, programa esse que distribuiu, no ano de abertura, cerca de 24 toneladas de

alimentos a mais de 15 organizações do município e ainda para cerca de famílias amparadas pelo CRAS.

Hoje em dia, a OSC trabalha através de dois SCFV, "Projeto Luz" e "Célia Zenir", bem como através do

Banco de Alimentos "Vó Leonor Bressanin. Tem apresso por iniciar o Programa de Acesso à Integração ao

Mundo do Trabalho "Passando a Real" no início do próximo exercício.

4. REPRESENTANTE LEGAL

Nome Ramatis Gomes da Cunha

Cargo/Função Diretor Presidente da OSC
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CPF 163.445.128-73

Telefone de contato (14) 3812-2400

Telefone de contato 2 (14) 3812-5700

E-mail(s) diretor.presidente@lafsm.org.br

Endereço Rua da Consolação, nº393 - Ap.5

CEP 01301-000 Cidade São Paulo Estado SAO PAULO

5. CERTIFICADOS, TÍTULOS, QUALIFICAÇÕES E REGISTROS

20/11/1958 Decreto de Utilidade Publica Estadual nº 4.980

19/10/1972 Cadastro Nacional da pessoa Jurídica

30/04/2009 Certificação das Entidade Beneficentes de Assistência Social.

12/01/2018 Certidão de Regularidade da Titularidade de Utilidade Pública Municipal.

19/05/2018 Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tribunais Federais e Dívida da União

20/06/2018 Comprovante de Inscrição do CMAS de São Manuel.

20/06/2018
Atestado de Registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e dos Adolescentes

de São Manuel

01/10/2018 Certificado de Regularidade FGTS-CRF

16/10/2018 Certidão de Apresentação da Regularidade Estadual

6. PRÊMIOS RECEBIDOS

Nenhuma informação fornecida.

7. PARCEIROS ATUAIS

Governamental

Prefeitura Municipal de São Manuel

Prefeitura Municipal de São Manuel / Estadual

Prefeitura Municipal de São Manuel

Prefeitura Municipal de São Manuel

Prefeitura Municipal de São Manuel

Não governamental

GRAFILAR

8. JÁ TEVE APOIO ANTERIOR DO CRIANÇA ESPERANÇA? () SIM (X) NÃO
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II. SOBRE O PROJETO

Título: “Banco de Sonhos”
Coordenador: Leila Zorkot Sangalli

Status do projeto

( X ) Projeto Novo ( ) Projeto já existente

1. PRINCIPAL ÁREA TEMÁTICA

Educação

2. ENQUADRAMENTO NOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

ODS 4 – Educação de qualidade

3. APRESENTAÇÃO

O projeto “Banco de Sonhos” incidirá e contribuirá na formação profissional e na inclusão social de jovens de

comunidades vulneráveis através da educação voltada para o mundo do trabalho e do acesso ao mercado

informal, utilizando estratégias que garantam a Segurança Alimentar e Nutricional, promovendo hábitos

alimentares saudáveis, e fomentar o cultivo de uma horta doméstica, podendo ocasionar uma geração de

renda e proporcionar diferentes transformações sociais coletivas. Utilizaremos de uma metodologia criativa e

inovadora, com matérias de baixo custo e recicláveis, uma vez que a proposta é realizar atividades que

disseminem os objetivos sustentáveis do milênio, demostrando diversas formas de produzir sem causar

impacto financeiro e ambiental, promovendo o acesso à alimentação e à inclusão socioeconômica.

Utilizaremos do espaço ocioso da OSC para alcançar tais ideais. Inicialmente participarão do Projeto, os

adolescentes já da Rede Socioassistencial, e possivelmente, poderá ser replicado a outros grupos,

oferecendo atividades teóricas e praticas voltadas ao cultivo e oficinas temáticas de geração de renda,

educação financeira. Os cultivos serão destinados ao Banco de Alimentos que, como de costume, distribuirá

às demais OSCs.

4. JUSTIFICATIVA

É um Projeto a ser implantado, com vistas a complementar atividades que tenham o foco na capacitação

para mercado de trabalho de adolescentes e jovens de São Manuel, município de pequeno porte, com a

população aproximada 41.123 pessoas [2020], com IDHM 0,744, em que os adolescentes formam cerca de

3.100 pessoas do município, público que não tem a possibilidade e disponibilidade de tal Serviço, com tal

estrutura, ideal e objetivo. Também há a importância de se trabalhar e de colocar como foco a Geração de
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Renda, usando de tal estratégia para a captação de recursos de forma alternativa, a Possibilidade de

Transformação de Realidades e a Segurança Alimentar, está diretamente relacionada com as mais básicas

necessidades da sobrevivência e da vida coletiva, portanto, o Projeto “Banco de Sonhos” entende como de

suma importância a oferta de espaços que comunguem para que essas ações, que o protagonismo e que a

equidade em oportunidades aconteça e forma real e satisfatória, em que podemos, através de ações

comprometidas a mitigação do impacto e da vivência das vulnerabilidades relacionadas à alimentação,

nutrição, geração de renda e pauperismo.

5. ÁREA DE COBERTURA

(Estado, municípios, regiões e/ou bairros)

As ações do Projeto abrangerão todo o município de São Manuel, que conta com 41.123 habitantes,

atendendo os adolescentes e jovens moradores da área urbana, da área Rural e dos Distritos, quando

necessário, posteriormente, poderemos atender o público das cidades vizinhas.

6. SITUAÇÃO ECONÔMICA DA ÁREA DE COBERTURA

O Projeto “Banco de Sonhos” irá atender adolescentes e jovens , moradores do município de São Manuel,

entendendo que, segundo o IBGE de 2020, existem mais de 3100 adolescente na cidade. Tal realidade do

município é catalisada pela existência de um único Serviço no município que atende jovens e adolescentes,

porém, tal oferta só atende cerca de 100 usuários, não suprindo a demanda necessária, mantendo uma lista

de demanda reprimida de cerca de 300 usuários. Assim, o “Banco de Sonhos” virá a otimizar esse processo

e garantir a oferta de educação de qualidade para além dos moldes escolares, de forma a sacramentar,

garantir e ofertar oportunidades de transformação de realidades através da alimentação saudável e da

segurança nutricional, bem como a possibilidade de geração de renda

7. OBJETIVOS

Geral

Propiciar o desenvolvimento de habilidades relacionadas à agricultura de jovens, adolescentes e seus

familiares, através de atividades socioeducativas, diretamente relacionadas à uma possibilidade de

transformação da realidade socioeconômica em virtude da geração de renda, bem como da oferta de uma

alimentação de melhor qualidade, com a aquisição, equipamentos e materiais que subsidiem as atividades,

bem como a contratação de profissionais para executá-las.

Específicos

1 Implementar atividades de manipulação e construção de horta familiar.

2 Promover as habilidades necessárias para o gerenciamento de uma horta familiar.
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3
Proporcionar aos beneficiados a possibilidade de, através dos conhecimentos adquiridos, gerar

renda, empreender e captar recursos.

4
Desenvolver as capacidades cognitivas e motoras necessárias para o desenvolvimento da horta

familiar e suas consequências na geração de renda.

5
Proporcionar uma melhor qualidade de alimentação às Organizações da cidade, através da triagem

dos alimentos gerados na horta, destinados ao Banco de Alimentos.

6
Realizar a vivência de geração de renda, de empreendedorismo, de manipulação da terra e dos

insumos dela advindos através da colheita.

7
Aumentar o número de captações do Banco de Alimentos, através da coleta da horta do Projeto

"Banco de Sonhos", consequentemente, aumentando a distribuição de tal Programa.

8
Realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento dos Objetivos do Milênio, com ações que

contemplem a reutilização e a reciclagem.

8. METODOLOGIA

Serão apresentados os conhecimentos necessários para a execução da horta, se utilizando de atividades,

em alguns momentos mais teóricos, em outros práticos. Tal ação se dará através de um percurso fixo, de

forma estruturada, em que a apresentação de todos os materiais e ferramentas necessárias para a execução

da horta, bem como das ferramentas e conceitos necessários para a geração de renda através desta. Serão

desenvolvidas atividades que lancem mão de diversas metodologias a fim de cumprir todos os objetivos e

que, através dessa possibilidade de transformação de realidades, de emancipação de suas situações

vulneráveis e da superação das vulnerabilidades vivenciadas, a partir das potencialidades apresentadas. As

atividades e oficinas oferecidas terão como meta seguir e suprir os objetivos do Projeto, sendo desenvolvidas

por um ou mais orientadores, facilitadores e supervisores de processos, se necessário, esses com

comprovada qualificação técnica e operacional, sendo ofertadas oito horas de atividades semanais, divididas

em 2 dias da semana. Salientando que o público a ser atendido será, diretamente, de 60 usuários, e

indiretamente, cerca de 2000 pessoas cadastradas na rede socioassistencial, do município de São Manuel.

9. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

A avaliação e monitoramento se darão em todas as etapas da realização do Projeto "Banco de Sonhos",

através de indicadores de processo, quantidade e qualidade já estabelecidos, de forma a garantir as metas

quanti e qualitativas, essas oriundas dos resultados colhidos durante a execução e aplicação do Projeto.

Para tal, instrumentais já utilizados no Banco de Alimentos serão aplicados, bem como questionários de

avaliação e desenvolvimento, análise sistemática e rotineira dos processos realizados.

10. PÚBLICO-ALVO
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está diretamente relacionada à execução deste planejamento, em que os

jovens, os adolescentes e as crianças, em que prepararão o local de plantio

através da rastelagem, da estercação, da calcinação, umidificação e de demais

processos que visem preparar e otimizar o futuro plantio e a futura colheita. Tal

oferta de atividade tem como foco a sensibilização, tornando o ambiente e as

ações envolvendo a agricultura mais próximas e íntima das crianças,

adolescentes e jovens. Nesse momento haverá a disponibilização das

dependências do Banco de Alimentos, em que a mostra das atividades

cotidianas, do número de quilos dos alimentos que não podem ser doados, em

virtude do estado de compostagem em que chegam, sensibilizará e fomentará

o interesse e o pertencimento do público à esse Projeto, que pode aumentar o

número de doações limpas, que garanta a alimentação segura e digna a um

maior número de pessoas. Essa atividade será ofertada por um(a)

Orientador(a) Social, acompanhado(a) por um Profissional da Agronomia.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Serão utilizados como modos de aferimento a observação técnica e a análise

sistematizada dos grupos, esses divididos em diferentes ciclos etários, em que

os principais aspectos serão relatados e fornecerão uma análise mais precisa

tanto ao monitoramento, quanto ao processo de avaliação do Percurso e da

Atividade.

 

Atividade 3 MÃOS QUE PLANTAM

Quantidade 11

Nº do objetivo específico 1,2,3,4,5,6,7,8

Descrição

A oferta se consiste em desenvolver uma rotina de plantio, que contemple

pequenas frutas, verduras, hortaliças e demais vegetais que sejam de rápido

crescimento. Tal plantio ocorrerá um total de 8 vezes por ano, em que, antes

da próxima colheita, já será plantado novamente, de forma cíclica, em que o

processo de cuidado, que será articulado em concomitância com essa

atividade, ocorra, fomentando demais atividades, como a geração de renda e a

oportunidade de transformação de renda. Essa atividade será ofertada por

um(a) Orientador(a) Social, acompanhado(a) por um Profissional da

Agronomia, prestador de serviços.
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Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Serão utilizados como modos de aferimento a observação técnica e a análise

sistematizada dos grupos, esses divididos em dois ciclos etários, em que os

principais aspectos que serão avaliados se pautarão na adesão e no efetivo

plantio, bem como através da avaliação técnica do profissional de agronomia,

que avaliará o processo prático de tal atividade, aspectos esses que fornecerão

uma análise mais precisa tanto ao monitoramento, quanto ao processo de

avaliação do Percurso e da Atividade.

 

Atividade 4 MÃOS QUE CUIDAM

Quantidade 11

Nº do objetivo específico 1,2,3,4,5,7,8

Descrição

A oferta da atividade será contínua, uma vez que será acompanhada somente

pelo Orientador Social, este orientado e em concordância com o Profissional da

agronomia, que monitorará o desenvolvimento da horta e replicará as

necessidades de cuidados, a nível que os grupos possam realizar. Tal cuidado

será permanente, se estendendo após o primeiro plantio, até a última colheita.

Essa atividade contempla o cuidado, contempla o vínculo com a produção e

mostra, desde a regagem, até à manutenção da horta, de forma técnica,

assertiva e prática, uma forma de subsistência, de geração de renda, uma

possibilidade de transformação da realidade objetiva e subjetiva, a partir das

próprias mãos.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

O(A) orientador(a) avaliará o empenho, o desempenho e o desenvolvimento

das ações encomendadas pelo Profissional Agrícola, de forma a monitorar a

frequência dos usuários, das demandas que surgem durante o desenrolar de

tal atividade e das facilidades, aderência ao plano de ação e das potencias do

público. Após cada atividade, o Agrônomo fará a avaliação sobre a execução,

buscando otimizar, aumentar o rendimento e melhorar as atividades.

 

Atividade 5 MÃOS QUE COLHEM

Quantidade 11

Nº do objetivo específico 1,2,3,4,5,7,8
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Descrição

Após o plantio, o cuidado com a horta, chega a hora de colher seus frutos.

Acompanhados dos colaboradores do Banco de Alimentos, do(a) Orientador(a)

Social e do Técnico, promoverão a coleta dos itens aptos ao consumo. Esses

vegetais serão higienizados, embalados, pesados e direcionados às

Organizações da Sociedade Civil do Município, que atendem crianças,

adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Esse processo será avaliado pela equipe operacional do Banco de Alimentos,

que selecionará, junto destes participantes, os alimentos aptos ao consumo e

distribuição, em que o nível de aproveitamento, em porcentagem,

corresponderá ao impacto dessa atividade no cotidiano destes e dos

conhecimentos aprendidos e adquiridos.

 

Atividade 6 SONHOS QUE SE ENLAÇAM

Quantidade 3

Nº do objetivo específico 2,3,4,5,6,7,8

Descrição

Em concomitância com o início das atividades de cuidado e manutenção da

horta, as atividades aqui se consistirão em oferecer aos jovens e adolescentes

a oportunidade de aprender sobre os Projetos de Vida, sobre o mundo

organizacional, sobre o mundo e mercado de trabalho, aprender sobre o

empreendedorismo, do empreendedorismo na prática e em ação, o

desenvolvimento de um projeto de banco de sementes e a confecção de hortas

verticais, que serão distribuídas às demais Organizações do Município, de

forma a apresentar a eles o Projeto que está sendo desenvolvido aqui, bem

como incentivar iniciativas como essa, a partir de materiais recicláveis,

reutilizáveis e sustentáveis, de baixo custo.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Serão utilizados como modos de aferimento a observação técnica e a análise

sistematizada dos grupos, esses divididos em diferentes ciclos etários, em que

os principais aspectos serão relatados e fornecerão uma análise mais precisa

tanto ao monitoramento, quanto ao processo de avaliação do Percurso e da

Atividade.
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Atividade 7 SONHOS QUE NÃO SE MEDEM

Quantidade 4

Nº do objetivo específico 3,4,5,6,7,8

Descrição

Ampliando horizontes, a fim de que as famílias não se atenham somente à

horta como fonte geradora de renda, nem a de subsistência a partir dos itens

colhidos, consumindo-os, ofereceremos a oportunidade de transformação e de

manipulação desses itens colhidos ou proveniente de outras origens, tornando-

os mais atrativos ao consumo e à comercialização e geração de renda, como a

arte-culinária, o processamento desses itens e do aproveitamento integral de

alimentos, em que se aumentaria o número em quilos das doações que podem

ter ser consumidos, diminuindo o número de descarte nos lares dos

beneficiados. Nesse enredo, o Banco de Alimentos, junto aos participantes do

Projeto, também proporcionará, a partir da parceria desse Projeto, um

aprimoramento e troca de experiências às equipes das cozinhas das demais

Organizações, em que dividiria o conhecimento sobre o aproveitamento

integral dos alimentos com essas Entidades, que poderão utilizar esses

conhecimentos para otimizar seus processos diários e para eventos captadores

de recursos.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Esse processo será avaliado pela equipe Técnica e Operacional do Banco de

Alimentos, que avaliará todo o processo a partir de um instrumental que será

desenvolvido, ao mesmo tempo em que sistematizará as observações e o

monitoramento em forma de relatório semanal.

 

Atividade 8 PRESENTE DE UM SONHO

Quantidade 3

Nº do objetivo específico 3,4,5,6,7,8

Descrição

Diretamente atrelada à atividade anterior “Sonhos que não se medem”,

instigaremos a proposta de geração de renda diretamente com o Objetivo

Sustentável do Milênio, que contemple a sustentabilidade e o compromisso

com o , como exemplo, a possibilidade de aprendizado da confecção de hortas

familiares, domésticas a partir de materiais recicláveis, como pneus, garrafas

plásticas e demais objetos que possam ser retirados do lixo e transformados
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em uma ação geradora de renda e que some para a otimização da segurança

alimentar e nutricional. Haverá, também, a confecção de cisternas, de forma a

ampliar e também otimiza os processos sustentáveis e reutilizáveis,

armazenando água da chuva para o processo e irrigação da horta.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Esse processo será avaliado pela equipe Técnica e Operacional do Banco de

Alimentos, que avaliará todo o processo a partir de um instrumental que será

desenvolvido, ao mesmo tempo em que sistematizará as observações e o

monitoramento em forma de relatório semanal.

 

Atividade 9 SONHOS QUE SE CONCRETIZAM

Quantidade 3

Nº do objetivo específico 1,2,3,4,5,6,7,8

Descrição

Chegando ao fim das atividades do Projeto, esses últimos encontros se

consistirão em rodas de conversa, sistematizando discussões sobre o

aproveitamento dos conhecimentos em suas vidas, de forma subjetiva e

objetiva, agregando valor afetivo, conceitual e coletivo às ofertas de atividades

aos participantes. Tais encontros também buscarão ampliar o repertório e

suscitar dúvidas, que serão respondidas, gerando maior credibilidade na

proposta transformadora de sonhos. No último dia de atividade, um kit para a

criação de uma horta em casa será distribuído e oferecido aos participantes, de

forma a incentivar o início das atividades por eles. Tal kit será composto pelas

ferramentas que os mesmos já fazem uso semanalmente na horta, somente

ficando 20% dessas ferramentas na OSC.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação

Serão utilizados como modos de aferimento a observação técnica e a análise

sistematizada dos grupos, esses divididos em diferentes ciclos etários, em que

os principais aspectos serão relatados e fornecerão uma análise mais precisa

tanto ao monitoramento, quanto ao processo de avaliação do Percurso e da

Atividade.

 

Atividade 10 HORA DE VOAR - A Manufatura de um sonho

Quantidade 1
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Nº do objetivo específico 3,4,5,8

Descrição

A Organização realizará um evento simbolizando o fim desse ciclo, em que

todas as ações desenvolvidas, bem como os objetivos e os resultados

alcançados, exaltando a Parceria, aos pais, responsáveis e familiares dos

participantes, bem como aos representantes da sociedade civil, municipalidade

e demais pessoas. Os grupos etários escolherão um representante que

explicará os processos supramencionados ao público.

Faixa etária De 15 até 29 ano(s)

Meios de verificação
Registro Fotográfico e acompanhamento, bem como um relatório

circunstanciado das ocorrências do evento.

 

12. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE GESTÃO DO PROJETO

A equipe de gestão do Projeto será formada pelos seguintes integrantes: a) Paula Moretto Morattelli

(Nutricionista) b) Ana Elisabete Cação (Coordenadora Técnica) c) Leila Zorkot Sangalli (Diretora de Projetos

Sociais) d) Bruno Camargo Nascimento (Orientador Social) A medida que o projeto foi desenvolvido, ainda

em plano de ação, a oportunidade de idealizar a geração de renda, a possibilidade de transformação de

realidades, o aumento da subsistência via alimentação e um aumento e otimização da oferta de donativos, a

articulação entre o socioeducativo (d) e o Banco de Alimentos se pautou nos estudos sobre a realidade São

Manuelense, das demandas apresentadas em nosso município e em dados coletados através do IBGE, bem

como as potencialidades dos públicos da rede socioassistencial, objetivo esse que será cumprido através

através de tal Projeto. O Banco de Alimentos é uma iniciativa de Segurança Alimentar e Nutricional, em que

visa captar alimentos sem valor comercial, porém que ainda se mantém aptos ao consumo humano,

destinando-os para entidades que atendem públicos em situação vulnerável, de forma justa e equalizada (a).

O aporte técnico, através das orientações, funcionalidades e operacionalização das ofertas se dá através de

um estatuto consolidado da Organização, em articulação com as legislações e tipificações vigentes, essas

institucionalizadas através de Políticas Públicas, as quais são revistas, revisadas e aplicadas diariamente (b).

Por fim, o organizacional financeiro e geral da Organização conta com uma equipe administrativa, fielmente

referenciada à Diretoria, que busca, através de sistemas de prestação de contas e portal da transparência,

tornar o processo evidentemente seguro, organizado e coerente, situação que é coordenada pela Diretoria e

Coordenação (c).

13. RECURSOS HUMANOS (FONTE CRIANÇA ESPERANÇA)

Cargo/Função AGENTE SOCIAL/ORIENTADOR(A) SOCIAL

Quantidade 1
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Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em garantir a atenção, defesa e proteção a pessoas

em situações de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos,

abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas

e desenvolvendo atividades e tratamento. Trabalham em conformidade a

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e

preservação ambiental.

 

Cargo/Função SERVIÇOS AGRÔNOMOS/AGRÍCOLAS

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Prestador(a) de Serviços que irá facilitar o acesso às informações sobre o

mundo agrícola, em que os participantes serão contextualizados, de forma a

tornar os conhecimentos acessíveis, bem como ordenar e coordenar os

processos dentro do campo e através dele, monitorar as ações, o plantio e a

colheita, os descartes e as manutenções necessárias para a permanência e

continuidade das ações. Este profissional será referenciado ao(à) Orientador(a)

Social, de modo a trabalharem em conjunto com tal. Por não ter

graduação/formação que envolva pedagogia e licenciatura, tal operacional se

aterá, preferencialmente, à gestão da horta, solicitando e orientando ações e

intervenções ao(à) Orientador(a) Social, que, se necessário, fará as

intervenções em conjunto com este(a) Profissional.

 

Cargo/Função FACILITADOR

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Prestador(a) de Serviços que irá facilitar o acesso às informações sobre o

mundo do trabalho e empreendedorismo, em específico da geração e

importância da renda criativa, em que os participantes serão contextualizados,

de forma a tornar os conhecimentos acessíveis, bem como ordenar e

coordenar os processos dentro desta área específica e através dele, monitorar

as ações, e intervenções que estejam aceca das diversas formas de

transformação de realidades, da subsistência e das condições que propiciem o

protagonismo e a responsabilidade social, no que tange a geração de renda,

intervenções essas que sejam necessárias para a permanência e continuidade
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das ações. Este profissional será referenciado ao(à) Orientador(a) Social, de

modo a trabalharem em conjunto com tal. solicitando e orientando ações e

intervenções ao(à) Orientador(a) Social, que, se necessário, fará as

intervenções em conjunto com este(a) Profissional.

 

Cargo/Função SERVIÇOS GERAIS/DIVERSOS

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em realizar a limpeza e manter os locais da horta e

organização externa do prédio em higiene e ordem. Manter a horta regada,

arada, limpa, auxiliar nas separações dos produtos recolhidos e se necessário,

auxiliar na higienização dos alimentos. Trabalham em conformidade a normas

e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e

preservação ambiental.

 

14. RECURSOS HUMANOS LAR ANÁLIA FRANCO DE SÃO MANUEL

Cargo/Função NUTRICIONISTA

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em prestam assistência nutricional às coletividades,

planejando, organizando, administrando e avaliando unidades de alimentação

e nutrição, efetuando controle higiênico-sanitário, participando e promovendo

programas de educação nutricional, provendo estruturas e gerenciamento

serviços de atendimento no que tange a distribuição de alimentos e ministrando

cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas práticas em fornecer

ações voltadas à segurança alimentar e nutricional e ao fornecimento

institucional, enriquecer a alimentação dos usuários cadastrados, manter um

programa permanente de combate ao desperdício de alimentos, diminuindo o

acúmulo de lixos orgânicos, promover coletas dos alimentos excedentes de

estabelecimentos comerciais como quitandas e mercados além de sítios e

fazendas do Município tornando-os aptos para a distribuição para as entidades

cadastradas, promover troca de experiências o fortalecimento e a qualificação

dos bancos de alimentos. Trabalham em conformidade a normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e

preservação ambiental.
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Cargo/Função MOTORISTA

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em dirigir automóveis (Van), conservando-os em

perfeita condições quanto a sua aparência e funcionamento, encarrega-se do

transporte e da coleta de produtos alimentícios, carregar e descarregar

atendendo às necessidades do serviço, preenche diariamente relatórios de

serviço, providencia a manutenção do veículo, assegurando suas condições de

uso, Verifica quando necessário as ordens de serviço, para saber a localização

dos parceiros a fim de estabelecer o melhor itinerário a ser percorrido, Auxiliar

na separações dos produtos recolhidos e se necessários auxiliar na

higienização. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos técnicos e

de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.

 

Cargo/Função TÉCNICO(A) EM NUTRIÇÃO

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em fornecer ações voltadas à segurança alimentar

e nutricional e ao fornecimento institucional, enriquecer a alimentação dos

usuários cadastrados, manter um programa permanente de combate ao

desperdício de alimentos, diminuindo o acúmulo de lixos orgânicos, promover

coletas dos alimentos excedentes de estabelecimentos comerciais como

quitandas e mercados além de sítios e fazendas do Município tornando-os

aptos para a distribuição para as entidades cadastradas, promover troca de

experiências o fortalecimento e a qualificação dos bancos de alimentos.

Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de

qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.

 

Cargo/Função AUXILIAR DE COZINHA

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem na limpeza e preparação das frutas, verduras e

demais alimentos, realizam a pesagem dos alimentos, iniciam preparos de

alguns partos, auxilia os chefs ou responsável, mantem o local sempre limpo e

organizado. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e
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de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.

 

Cargo/Função SERVIÇOS GERAIS

Quantidade 3

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em realizar a limpeza e manter limpas salas,

escritórios, copa, cozinha e área de descanso, conservam vidros, limpam

recintos e acessórios, recolocam materiais de limpeza, retiram lixo e colocam

local apropriado, manter os ambientes limpos e organizados. Trabalham em

conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança,

higiene, saúde e preservação ambiental.

 

Cargo/Função AGENTE SOCIAL/ORIENTADOR(A) SOCIAL

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Suas atividades consistem em auxiliar os processos administrativos, financeiro,

compras, recursos humanos, contas a pagar e contas a receber emissão notas

fiscais, controle recebimento das duplicatas, emitir ordens de produção,

cadastrar clientes. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.

 

Cargo/Função DIRETORA DE PROJETOS SOCIAIS

Quantidade 1

Breve descrição das

atribuições

Acompanhar e analisar os indicadores da área e criação de plano de ação

deforma a garantir o alcance das metas. Realizar reunião periódica com a

equipe para monitoramento das atividades em curso e projetadas, assim como

avaliarem conjunto os indicadores. Atuar com fluxo de caixa, contas a pagar e

receber, realizar conciliação de contas, controle de contas, garantia (conta de

boletos). Conduzir relacionamento operacional com bancos, emissão de

boletos, controle de custos e caixas. Realizar projeção e organização de contas

a pagar de acordo com fluxo de caixa projetado.

 

Cargo/Função COORDENADORA TÉCNICA

Quantidade 1

Breve descrição das Prestar orientação as famílias, comunidades e as crianças inseridas no

Página 18/25 Plano de Trabalho, Número identificador: 10266 17/09/2021



atribuições

programa ação família, além dos contatos com cadastro único, conselho tutelas

e CRAS. Fortalecer o vínculo entre os instrutores e usuários, reunião,

atualização das fichas cadastrais, visitas domiciliares, relatórios, planos de

trabalho, elaboração de projetos para captar recursos, compra de matérias

para a garantia o desenvolvimento das atividades desenvolvidas, orientação,

palestras informativas, atendimento aos pais dos usuários e ao público,

atualização de redes sociais.

 

15. VOLUNTÁRIOS

Qtd. Função Breve descrição das atividades desenvolvidas

Nenhuma informação fornecida.

16. ESTRUTURA FÍSICA

As dependências do Banco de Alimentos estão localizadas na zona central do município, em um local

extremamente acessível, seguindo as normas sanitárias, de higiene e da ABNT. Conta com 1 área de

armazenamento, 1 área de triagem, 1 área de entrada e saída de doações, 6 salas disponíveis para

atividades socioeducativas, sendo atividades de movimentos, informáticas e teóricas, 1 pátio coberto, 1

cozinha, 1 garagem aberta, 1 grande área disponível para horta, que abrigaria o centro do Projeto.

17. JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAÇÃO DE REFORMA

Não se aplica.

18. OUTROS PARCEIROS (ALÉM DO CRIANÇA ESPERANÇA)

Governamental

Nome do parceiro Prefeitura Municipal de São Manuel

Descrição
Termo de Fomento para realização do Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculo Familiares e Comunitários de 6 à 15 anos.

Aporte de recurso

financeiro?
Não

 

Não governamental

Nome do parceiro GRAFILAR

Descrição

Através da Unidade Geradora de Renda "Grafilar", o aporte financeiro complementar

dos nossos Serviços é estabelecido e afixado, mantendo o padrão de atendimento
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através deste.

Aporte de recurso

financeiro?
Sim
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20. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Nº Atividade Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12

1
SONHOS QUE
SE TECEM

2
MÃOS QUE
TRANSFORMA
M

3
MÃOS QUE
PLANTAM

4
MÃOS QUE
CUIDAM

5
MÃOS QUE
COLHEM

6
SONHOS QUE
SE ENLAÇAM

7
SONHOS QUE
NÃO SE
MEDEM

8
PRESENTE DE
UM SONHO

9
SONHOS QUE
SE
CONCRETIZAM

10

HORA DE
VOAR - A
Manufatura de
um sonho
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21. ORÇAMENTO DOS RECURSOS SOLICITADOS
Mês Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 Total (R$)

CRIANÇA ESPERANÇA
1 PESSOAL

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

1 SERVIÇOS AGRÔNOMOS/AGRÍCOLAS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00

2 FACILITADORES 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 13.200,00

1 SERVIÇOS DIVERSOS/GERAIS 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 2.800,00 18.200,00

1 ORIENTADOR SOCIAL 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 1.636,00 3.272,00 21.268,00

Subtotal 3.936,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 8.172,00 63.468,00

TOTAL PESSOAL 3.936,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 5.136,00 8.172,00 63.468,00

4 MATERIAIS DE CONSUMO E EXPEDIENTE

Materiais de consumo e expediente

50 CAIXA VAZADA 33L 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

50 BANDEJA POLIPROPILENO 7L 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650,00

50 CAIXAS PEQUENAS VAZADAS 840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 840,00

100 METROS DE MANGUEIRA DE
GOTEJAMENTO 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00

3000 EMBALAGEM Á VÁCUO 1.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.380,00

500KG CALCÁRIO 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,00

100KG ADUBO DE COBERTURA 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 246,00

100KG ADUBO DE PLANTIO 203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,00

30L INSETICIDA PLATEX 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00

1 TONELADA DE FERTILIZANTE ORGÂNICO 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 640,00

500 METROS DE MULCHING ROLO 777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 777,00

500 METROS SOMBRITE 50% 3 METROS
LARGURA 3.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.050,00

04 TORNEIRAS PLÁSTICAS 3/4 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00

01 RESERVATÓRIO (CAIXA D'ÁGUA) 1000L 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00

20 PALANQUE TRATADO 08/11mm 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00

50KG ARAME LISO FIO 18 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00

12 BOBINAS DE SACO PLÁSTICO 35X45CM 891,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 891,60

24 BOBINAS DE SACO PLÁSTICO 40X60CM 1.687,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.687,20

36 BOBINA DE SACO PLÁSTICO 20X30CM 1.224,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.224,00

Subtotal 16.549,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.549,80
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TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO E
EXPEDIENTE 16.549,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.549,80

5 MATERIAIS PARA OFICINAS

Materiais para oficinas

25 RASTELOS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

25 ANCINHO 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 875,00

25 ENXADAS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

50 PÁS DE FERRO 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

50 PÁS PEQUENAS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

50 TESOURA JARDINAGEM 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00

50 ENXADÃO 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00

50 REGADORES 5L 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

25 CAVAFEIRAS 2.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.750,00

Subtotal 13.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.125,00

TOTAL MATERIAIS PARA OFICINAS 13.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.125,00

6 EQUIPAMENTOS

Equipamentos

1 SELADORA À VÁCUO 3.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.450,00

1 MINICÂMARA FRIA 2 PORTAS 6.195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.195,00

1 CARRO BASCULANTE 1.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.830,00

1 CARRO AUXILIAR 930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930,00

3 PRATELEIRAS INOX 4.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.950,00

1 MESA INOX 1.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.690,00

1 APLICADOR DE PLÁSTICO-FILME 835,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835,00

1 PICADOR DE LEGUMES 145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,00

1 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 610,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610,00

1 BALANÇA GRANDE 1.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.790,00

6 BALANÇAS PEQUENAS 239,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 239,40

1 CARRO CANTONEIRA 1.696,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.696,00

1 CARRO PARA DETRITOS 782,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 782,00

1 CARRO PARA REMOLHO 1.621,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.621,00

200 ASPERSORES BAILARINA 540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540,00

02 BOMBA COSTAL 20L 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 860,00

02 BALANÇA MÉDIAS 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00

Subtotal 29.563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.563,40
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TOTAL EQUIPAMENTOS 29.563,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.563,40

8 ALIMENTAÇÃO

Alimentação

ELABORAÇÃO DA ALIMENTAÇÃO (PARTE) 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.200,00

Subtotal 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.200,00

TOTAL ALIMENTAÇÃO 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.200,00

TOTAL DA FONTE: 64.774,20 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 9.772,00 141.906,20

 

TOTAL GERAL 64.774,20 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 6.736,00 9.772,00 141.906,20
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Data: 17/09/2021
 
De acordo:
 
 
   
 

Representante legal da instituição
 

 
 
Nome: Ramatis Gomes da Cunha
 
Cargo: Diretor Presidente da OSC
 
CPF: 163.445.128-73
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